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SWYDD WEDI GWNEUD CAIS AMDANO  
 

SWYDDOG DATBLYGU CYMUNEDOL – 
NLCF Pobl a Lleoedd III. 

Dyddiad cau ar gyfer ceisiadau  Dydd Iau 12eg Mehefin 2025 

Dyddiad erbyn y byddwch yn cael eich 
hysbysu os ydych wedi cyrraedd y rhestr fer 
ar gyfer cyfweliad  

Dydd Llun 23ain Mehefin 2025 

Dyddiad y bydd cyfweliadau yn cael eu 
cynnal 

Dydd Llun 30ain Mehefin 2025 

Lleoliad Cyfweliad Canolfan Ni, London Road, Corwen,  
Sir Ddinbych, LL21 0DP 

Rhaid cyflwyno'r ffurflen gais wedi'i chwblhau a'r ffurflen fonitro Cydraddoldeb ac Amrywiaeth 
drwy'r post neu e-bost at: 
Partneriaeth Gymunedol De Sir Ddinbych  
Canolfan Ni 
Ffordd Llundain 
Corwen 
Sir ddinbych 
LL210DP 
 

Neu drwy e-bost i: sian@sdcp.org 
 
Rhestr Fer: 
Byddwn ond yn cysylltu â chi os ydych ar y rhestr fer ar gyfer cyfweliad, a byddwn yn 
gwneud hyn trwy e-bost neu ffôn ar ôl y dyddiad cau. 

CWBLHEWCH Y FFURFLEN GAIS YN LLAWN.  
GELLIR ATODI C.V FEL TYSTIOLAETH ATEGOL OND NID YN LLE FFURFLEN GAIS WEDI'I 
CHWBLHAU. 

 

Enw: 
 

Cyfeiriad: 
 
 
 
 
 
 
 

Rhif Ffôn Cyswllt: 
 

Cyfeiriad e-bost: 
 

mailto:sian@sdcp.org
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Iaith Gyntaf Cymraeg/Saesneg/Arall. 
Mae gan SDCP ymrwymiad i werthfawrogi, dathlu a hyrwyddo'r iaith a diwylliant Cymraeg. 
Cwblhewch y tabl canlynol gyda'ch asesiad o'ch meistrolaeth o'r Gymraeg, Saesneg ac 
unrhyw ieithoedd eraill yr ydych yn siarad. 

 
 Rhugl / Dewis 

Cyntaf wrth 
gyfathrebu  
 

Hyderus 
iawn  
 

Hyderus  
 

Sylfaenol  
 

Dim 

Siarad       
Ysgrifenedig       

Darlleniad       
 

 

 
Cyfle Cyfartal 

Mae staff a gwirfoddolwyr SDCP yn recriwtio ar sail eu sgiliau, profiad, temperament, a'u 
gallu i gario'r rôl heb ystyried hil, cenedligrwydd, rhyw, oedran, rhywioldeb, anabledd, neu 
grefydd.  
 
Mae'r rôl hon yn cynnwys y rhai sy'  n gyfrifol am sefydlu adnoddau priodol sy'n ofynnol ar 
gyfer amrywiaeth eang o weithgareddau mewn gwahanol leoliadau a fydd yn gofyn i chi 
fod yn gorfforol heini gyda'r gallu i blygu, ymestyn, gwthio, tynnu, codi, cario a phenlinio 
fel rhan o'ch rôl, i ddarparu'r gofal sydd ei angen ar gyfer defnyddwyr gwasanaeth bregus. 
 
IECHYD: 
YDYCH CHI MEWN IECHYD DA? 
Os na, rhowch ragor o wybodaeth. 
 
 
A OES GENNYCH UNRHYW BROBLEMAU IECHYD RHEOLAIDD A ALLAI EFFEITHIO AR EICH 
GALLU I GYFLAWNI'R RÔL HON FEL Y DISGRIFIR YN Y DISGRIFIAD SWYDD A MANYLEB 
PERSON? 
Os na, rhowch ragor o wybodaeth. 
 
 
A OES ANGEN UNRHYW ADDASIADAU NEU OFFER YCHWANEGOL ARNOCH I 
GYFLAWNI'R RÔL FEL Y DISGRIFIR YN Y DISGRIFIAD SWYDD. 
Os oes, rhowch ragor o wybodaeth. 
 
 
OES GENNYCH UNRHYW YMRWYMIADAU A ALLAI EFFEITHIO AR EICH ARGAELEDD I 
WEITHIO GYDA'R NOS NEU BENWYTHNOSAU. 
Os oes, rhowch ragor o wybodaeth. 
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HANES GWAITH: 
1. Rhowch enw a chyfeiriad pob cyflogwr, swydd a ddelir, dyddiadau a rheswm 

dros adael (trefn gronolegol wrthdroi). 
 

2. Esboniwch hefyd unrhyw bigyn yn hanes cyflogaeth os yw'n berthnasol. E.e. 
cyfrifoldebau gofalu, absenoldeb mamolaeth/tadolaeth. 

 

RÔL(au) CYFREDOL A CHYFLOG  
O I Cyflogwr Teitl y Swydd Cyflog 

     

Prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau'r swydd: 
 
 
 
Rheswm dros adael: 
 

O I Cyflogwr Teitl y Swydd Cyflog 

     

Prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau'r swydd: 
 
 
 
Rheswm dros adael: 
 
 

O I Cyflogwr Teitl y Swydd Cyflog 

     

Prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau'r swydd: 
 
 
 
Rheswm dros adael: 
 
 

O I Cyflogwr Teitl y Swydd Cyflog 

     

Prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau'r swydd: 
 
 
Rheswm dros adael: 
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ADDYSG A CHYMWYSTERAU: 
Sylwer, rhaid i ymgeiswyr a wahoddir i gyfweliad ddod â'r holl dystysgrifau gwreiddiol i'w 
harchwilio, felly peidiwch â chynnwys unrhyw gymwysterau neu gyrsiau na ellir eu tystiol. 
 

YSGOL 
 

DYDDIADAU 
 

BWRDD ARHOLI 
 

PWNC 
 

GRADD 
 

     

   

   

   

   

   

   

   

 

 
PRIFYSGOL/COLEG 

 
 

DYDDIADAU 
 

BWRDD ARHOLI 
 

PWNC 
 

GRADD 
 

     

   

   

     

   

   

 
AELODAETH O GYMDEITHASAU PROFFESSIONAL 
 
Rhowch fanylion os gwelwch yn dda. 
 
CYRSIAU HYFFORDDI PERTHNASOL 

DYDDIAD 
 

HYD 
 

SEFYDLIAD 
 

CWRS A FYNYCHWYD 
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Disgrifiwch yn llawn sut rydych chi'n bodloni holl ofynion manyleb y person yn y pecyn 
swydd. Gan mai dyma sut rydyn ni'n mynd ar y rhestr fer, mae er eich budd gorau i roi 
enghreifftiau perthnasol ac esbonio'n llawn y sgiliau y byddech chi'n eu cyflwyno i'r 
swydd. 
 
 
Gwybodaeth (uchafswm o 500 gair)  
 
________________________________________________________________________________ 
Sgiliau a Galluoedd (uchafswm o 500 gair)  
 
 
_______________________________________________________________________________ 
Rhinweddau / Priodoleddau Personol (uchafswm o 500 gair)  

 

 
 

Dywedwch wrthym unrhyw brofiad perthnasol arall, gwybodaeth amdanoch chi'ch hun, 
a sgiliau penodol sydd gennych sy'n berthnasol i'r swydd.  
 
 
 

Gan fod y swydd hon yn cynnwys gweithio gydag oedolion a phlant sy'n agored i niwed, 
mae'n angenrheidiol i'r ymgeisydd llwyddiannus gael clirio DBS gwell addas a Datganiad 
Gofyniad Anghymhwyso Gofal Plant. 
 

Oes gennych chi DBS Gwell cyfredol? 
 

Os oes, beth yw'r dyddiad a'r rhif cyfeirnod ar eich tystysgrif? 
 

Os na, a fyddech chi'n fodlon i SDCP Gynnal Gwiriad DBS? 
 

Rhowch enwau a manylion cyswllt dau ddyfarnwr. Dim ond os ydym yn cynnig y swydd i 
chi y cysylltir â nhw.  
Rhaid i un fod yn eich cyflogwr presennol.  
 

Dyfarnwr 1 
 
 
 
 
 
 
 

Dyfarnwr 2 

 



 
 

Tudalen 6 
V7     Strictly Confidential When Completed/ Yn gwbl cyfrinachol ar ol cwblau     May 2025 SED 

Cynhwyswch y dyddiadau ar gyfer unrhyw wyliau rydych chi wedi'u harchebu yn ystod y 
3 mis nesaf 
 
 
 
 
Pe bai'n cael cynnig y swydd, pa gyfnod rhybudd fyddai angen i chi ddarparu eich cyflog 
presennol? 
 
 
Os galwch am gyfweliad, a oes unrhyw drefniadau arbennig y byddai angen i ni eu 
gwneud i gynorthwyo eich presenoldeb? 
 
Os oes, rhowch ragor o wybodaeth: 
 
Datganiad:       
 

Bydd unrhyw apwyntiad yn cael ei gynnig yn seiliedig ar eich cais a'ch cyfweliad. Mae 
SDCP yn cadw'r hawl i derfynu eich cyflogaeth, heb rybudd, os darganfuwyd nad 
oedd y wybodaeth a ddarparwyd yn gywir mewn rhyw ffordd sylweddol.  
 
Rwy'n cadarnhau, hyd y gwn i, fod y wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon yn wir ac 
yn gywir ac y gellir ei thrin fel rhan o fy nghytundeb cyflogaeth dilynol.  
 
Os byddaf ar y rhestr fer, rwy'n deall, lle mae'r swydd wedi'i heithrio o Ddeddf 
Adsefydlu Troseddwyr 1874, y gofynnir i mi gwblhau datganiad cyfrinachol ynglŷn â'r 
holl euogfarnau a wariwyd neu heb eu gwario a bydd yn ofynnol i mi gael Cliriad DBS. 

 
 
 

 

Llofnodi 
 

Dyddiad 
 

 


