	[image: Graphical user interface, text, application

Description automatically generated]


	SWYDD - 

	SWYDDOG DATBLYGU AC YMGYSYLLTU CYMUNEDOL 

	Dyddiad cau - 

	20 Tachwedd 2024

	Dyddiad hysbysu a ydych ar y rhestr fer am gyfweliad - 

	26 Tachwedd 2024

	Dyddiad y cyfweliadau 

	5 Rhagfyr 2024

	Lleoliad y cyfweliad 
	Hwb Cymuned Pengwern, Llangollen.

	Gellir cyflwyno ffurflenni cais wedi’u llenwi drwy’r post i: 
Partneriaeth Gymunedol De Sir Ddinbych 
Canolfan Ni
Ffordd Llundain 
Corwen
Sir Ddinbych 
LL21 0DP

Neu drwy gyfrwng neges e-bost: denise@sdcp.org

Rhestr fer:
Byddwn yn cysylltu â chi os ydych ar y rhestr fer am gyfweliad yn unig, ac fe wnawn hyn drwy gyfrwng neges e-bost neu alwad ffôn yn dilyn y dyddiad cau.  

	
LLENWCH BOB RHAN O’R FFURFLEN GAIS, OS GWELWCH YN DDA. 
CEWCH GYFLWYNO CV FEL TYSTIOLAETH GEFNOGOL, OND NID YN LLE FFURFLEN GAIS. 


	Enw:


	Cyfeiriad:


	Rhif ffôn:


	Cyfeiriad e-bost:


	Iaith gyntaf – Cymraeg / Saesneg / iaith arall
Mae gan Bartneriaeth Gymunedol De Sir Ddinbych ymrwymiad craidd i werthfawrogi, dathlu a hyrwyddo’r Gymraeg a’r diwylliant Cymreig. Llenwch y tabl isod i nodi eich asesiad o’ch sgiliau Cymraeg.   

	
	Rhugl / Dewis cyntaf wrth gyfathrebu - 

	Hyderus iawn - 

	Hyderus - 

	Sylfaenol - 

	
	
	

	Siarad – 
	
	
	
	
	
	
	

	Ysgrifennu - 
	
	
	
	
	
	
	

	Darllen - 
	
	
	
	
	
	
	







	
Cyfle Cyfartal 
Mae Partneriaeth Gymunedol De Sir Ddinbych yn recriwtio staff a gwirfoddolwyr ar sail eu sgiliau, eu profiad, eu natur a’u gallu, heb ystyried hil, cenedligrwydd, rhywedd, oedran, rhywioldeb, anabledd na chrefydd.  

Mae’r swydd hon yn cynnwys yr angen i drefnu ystafelloedd a gosod offer a gwaith allgymorth sy’n galw am gludo offer o un lleoliad i un arall.  

IECHYD:
A YW EICH IECHYD YN DDA?
Os nad yw’n dda, rhowch ragor o wybodaeth, os gwelwch yn dda.  


A OES GENNYCH CHI UNRHYW BROBLEMAU IECHYD SY’N DIGWYDD YN RHEOLAIDD A ALLAI EFFEITHIO AR EICH GALLU I GYFLAWNI’R SWYDD FEL Y DISGRIFIR YN Y DISGRIFIAD SWYDD A MANYLEB YR UNIGOLYN?  
Os oes, rhowch ragor o wybodaeth, os gwelwch yn dda. 


A OES ARNOCH CHI ANGEN UNRHYW ADDASIADAU NEU OFFER YCHWANEGOL I GYFLAWNI’R SWYDD FEL Y DISGRIFIR YN Y DISGRIFIAD SWYDD? 
Os oes, rhowch ragor o wybodaeth, os gwelwch yn dda.  


A OES GENNYCH CHI UNRHYW YMRWYMIADAU A ALLAI EFFEITHIO AR EICH GALLU I WEITHIO GYDA’R NOS NEU AR BENWYTHNOSAU?  
Os oes, rhowch ragor o wybodaeth, os gwelwch yn dda.  








	HANES GWAITH:
1. Nodwch enw eich cyflogwr, y cyfeiriad, eich swydd, y dyddiadau a’r rheswm am adael (trefn gronolegol o’r swydd gyfredol i’r swydd gynharaf). 

2. Esboniwch unrhyw fwlch yn eich hanes cyflogaeth hefyd, os yw’n berthnasol. 


SWYDD GYFREDOL A’R CYFLOG 
	O
	Tan
	Cyflogwr
	Teitl y swydd
	Cyflog

	
	
	
	
	


Prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau’r swydd: 




Y rheswm am adael:

	O
	Tan
	Cyflogwr
	Teitl y swydd
	Cyflog

	
	
	
	
	


Prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau’r swydd: 


Y rheswm am adael:


	O
	Tan
	Cyflogwr
	Teitl y swydd
	Cyflog

	
	
	
	
	


Prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau’r swydd: 


Y rheswm am adael:


	O
	Tan
	Cyflogwr
	Teitl y swydd
	Cyflog

	
	
	
	
	


Prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau’r swydd: 


Y rheswm am adael:



	ADDYSG A CHYMWYSTERAU:
Nodwch, rhaid i ymgeiswyr sy’n cael eu gwahodd am gyfweliad ddod â’u tystysgrifau gwreiddiol gyda nhw.  

	YSGOL

	DYDDIADAU

	BWRDD ARHOLI 

	PWNC

	GRADD


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	COLEG / PRIFYSGOL 


	DYDDIADAU

	BWRDD ARHOLI

	PWNC

	GRADD


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



AELODAETH CYMDEITHASAU PROFFESIYNOL 

Rhowch fanylion, os gwelwch yn dda. 

CYRSIAU HYFFORDDIANT PERTHNASOL
	DYDDIAD

	CYFNOD

	SEFYDLIAD

	ENW’R CWRS 


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






	Disgrifiwch yn fanwl sut rydych chi’n bodloni gofynion manyleb yr unigolyn yn y pecyn swydd. Gan mai dyma sut rydym ni’n penderfynu ar y rhestr fer, mae o fudd i chi roi enghreifftiau perthnasol ac esbonio’r sgiliau y byddech chi’n eu cynnig i’r swydd yn llawn. 

Gwybodaeth (uchafswm o 500 gair)  

________________________________________________________________________________
Sgiliau a galluoedd (uchafswm o 500 gair)  





_______________________________________________________________________________
Rhinweddau personol (uchafswm o 500 gair) 

	

	




	Dywedwch wrthym ni am unrhyw brofiad perthnasol arall, gwybodaeth amdanoch chi a’r sgiliau penodol sydd gennych chi sy’n berthnasol i’r swydd, yn eich barn chi.  






	Gan fod y swydd hon yn cynnwys gweithio ag oedolion a phlant sy’n agored i newid mae’n angenrheidiol i’r ymgeisydd llwyddiannus gael cliriad manwl boddhaol gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd a Datganiad Datgymhwyso dan y Ddeddf Gofal Plant. 


	A oes gennych chi wiriad manwl cyfredol gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd?  


	Os oes, beth yw’r dyddiad a’r cyfeirnod ar eich tystysgrif?  


	Os nad oes, a fyddech chi’n fodlon i Bartneriaeth Gymunedol De Sir Ddinbych drefnu gwiriad manwl gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd?  


	Rhowch enwau a manylion cyswllt dau eirda, os gwelwch yn dda. Byddwn yn cysylltu â nhw os ydym ni’n cynnig y swydd i chi yn unig.  
Rhaid i chi enwi eich cyflogwr cyfredol fel un geirda.   




	Geirda 1







	Geirda 2






	Rhowch ddyddiadau unrhyw wyliau rydych chi wedi’u trefnu yn ystod y tri mis nesaf, os gwelwch yn dda.  



Os cynigir y swydd i chi, pa gyfnod hysbysiad ymddiswyddo fyddai’n ofynnol i chi ei roi i’ch cyflogwr cyfredol?   


Petai chi’n cael eich galw am gyfweliad, a oes unrhyw drefniadau arbennig y byddai angen i ni eu gwneud i’ch cynorthwyo gyda’r cyfweliad?  

Os oes, rhowch ragor o wybodaeth, os gwelwch yn dda: 






Datganiad:					 
	Cynigir y swydd ar sail eich ffurflen gais a’ch cyfweliad. Mae Partneriaeth Gymunedol De Sir Ddinbych yn cadw’r hawl i derfynu eich cyflogaeth, heb gyfnod rhybudd, os canfyddir nad oedd y wybodaeth a gyflwynwyd yn gywir mewn modd materol.  

Rwy’n cadarnhau, hyd eithaf fy ngwybodaeth, fod y wybodaeth ar y ffurflen hon yn wir ac yn gywir ac y gellir ei defnyddio fel rhan o fy nghytundeb cyflogaeth yn ddilynol.  

Os caf fy newis i’r rhestr fer, rwy’n deall, ble bo’r swydd wedi’i heithrio o Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974, bydd gofyn i mi lenwi datganiad cyfrinachol ynghylch unrhyw euogfarn, wedi darfod neu beidio, a bydd yn ofynnol i mi gael gwiriad gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd.  





	Llofnod


	Dyddiad
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